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ОДОБРЕНО 

Координационный совет по поддержке профессиональных 

квалификаций 

при Главе Республики Коми 

 

План мероприятий (дорожная карта) по развитию национальной системы квалификаций в Республике Коми  

на период до 2024 года 

 
I. Общие положения 

 

План мероприятий (дорожная карта) по развитию национальной системы квалификаций в Республике Коми на период до 2024 года (далее – до-

рожная карта) подготовлен в соответствии с целевыми установками Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2018 г. № 204 

«О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (далее –Указ). 

Основной целью реализации дорожной карты по развитию национальной системы квалификации является создание необходимых условий для 

кадровой поддержки решения ключевых задач, определенных Указом. 

Создание современного высокомобильного рынка труда, обеспеченного квалифицированными кадрами, является базовой предпосылкой 

успешной реализации большинства отраслевых проектов ипрограмм. 

Основные мероприятия дорожной карты направлены на достижение следующих основных результатов: 

повышения производительности труда до уровня ведущих экономик мира на новой технологической, управленческой и кадровой основе путем 

реализации системного подхода к управлению качеством трудовых ресурсов; 

создания безбарьерной среды для широкого применения работодателями и сферой подготовки кадров современных и регулярно обновляемых 

профессиональных стандартов и квалификаций в соответствии c потребностями рынка труда, прежде всего в высокотехнологичных секторах; 

укрепления связи рынка труда и системы подготовки кадров за счет развития в этой сфере государственно-частного партнерства, включенности 

работодателей в деятельность образовательных организаций и в управление качеством обучения; 

формирования необходимой инфраструктуры для обеспечения доступности независимой оценки и подтверждения квалификации для работни-

ков; молодежи, вступающей на рынок труда; социально незащищенных групп населения, иностранных работников; 

мотивации предприятий и организаций к повышению качества трудовых ресурсов и наращиванию инвестиций в развитие национальной систе-

мы квалификаций; 

обеспечения необходимой экспертно-аналитической и информационной поддержки широкого внедрения новой системы квалификаций, созда-

ния единой методической и цифровой платформы для взаимодействия работодателей, граждан, государственных институтов в области повышения ка-

чества трудовых ресурсов. 

Мероприятия дорожной карты при сравнительно небольших затратах будут способствовать повышению эффективности реализации крупных 

ресурсоемких национальных проектов и программ, определенных Указом. 

Для реализации дорожной карты необходимы тесное взаимодействие объединений работодателей, профсоюзов, федеральных и республикан-

ских органов управления; использование механизмов государственно-частного партнерства; массовая переподготовка кадров в сферах управления 

персоналом, профессионального образования и обучения.  
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II. План мероприятий (дорожная карта) по развитию 

национальной системы квалификаций в Республике Коми на период до 2024 года 

 

 

 

Задача 

 

 

Мероприятия 

 

 

Контрольное событие 

 

Сроки реализации 

 

 

Исполнитель  

(соисполнители)  

Начало 

Заверше-

ние  

(дата кон-

трольного 

события) 

 

Раздел 1. Совершенствование методологических, нормативных правовых и организационных основ национальной системы квалификаций 

1.1. Формирование 

целостного меха-

низма стратегиче-

ского и оперативно-

го управления 

национальной си-

стемой квалифика-

ций 

1.1.1. Формирование едино-

го понятийного аппарата 

национальной системы ква-

лификаций, используемого в 

сфере труда и сфере подго-

товки кадров, с учетом меж-

дународной практики 

1.Распространен и внедрен  понятийный аппа-

рат национальной системы квалификаций. 

2018 г. 2019 г. Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций. 

2.Рассмотрены и опубликованы на информа-

ционном ресурсе рекомендации по примене-

нию в сфере труда и образования единой си-

стемы понятий, сформированной с учетом 

международной практики, одобрены Нацио-

нальным советом при Президенте РФ по про-

фессиональным квалификациям (далее – 

Национальный совет) 

2019 г. 2019 г Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

3.Учитываются внесенные изменения в нор-

мативные правовые и методические докумен-

ты в целях использования единого понятийно-

го аппарата национальной системы квалифи-

каций 

2019 г. 2020 г.  
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1.1.2. Разработка Стратегии 

развития национальной си-

стемы квалификаций на пе-

риод до 2030 года 

1.Опубликована стратегия развития нацио-

нальной системы квалификаций до 2030 года, 

разработанная и утвержденная Правитель-

ством Российской Федерации 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики Коми,  

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций, Предста-

вители советов по профессио-

нальным квалификациям в Рес-

публике Коми;  

заинтересованные 

организации 

1.1.3. Создание механизма 

мониторинга состояния и 

развития национальной си-

стемы квалификаций 

1. Рассмотрена и принята к действию, разра-

ботанная система показателей и методика мо-

ниторинга основных процессов национальной 

системы квалификаций 

2019 г. 2019 г. Правительство Республики Коми, 

Координационный совет по под-

держке профессиональных ква-

лификаций при Главе Республики 

Коми,  Республиканский методи-

ческий центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций 

профессиональным квалификаци-

ям 

2. Участвовали в мониторинге состояния и 

развития Национальной системы квалифика-

ций по не менее 34 областям профессиональ-

ной деятельности 

2019 Ежегодно, в 

разрезе не 

менее 17 

областей 

профессио-

нальной де-

ятельности 

Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

3. Изучена и принята к сведению аналитиче-

ская информация на основании мониторинга 

состояния и развития национальной системы 

квалификаций, включая оценку достигнутых 

результатов и их влияния на профессиональ-

но-квалификационную структуру рынка труда 

и систему подготовки кадров 

2020 г. Ежегодно, 

не позднее I 

квартала 

года, сле-

дующего за 

отчетным 

Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций. 
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4. Учитываются в работе результаты монито-

ринга рынка труда внесены изменения в фор-

мы регулярного статистического наблюдения, 

предусматривающие 

использование новой системы профессио-

нальных квалификаций для сбора информа-

ции о структуре рынка труда и его динамике 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики Коми, 

Координационный совет по под-

держке профессиональных ква-

лификаций при Главе Республики 

Коми, Республиканский методи-

ческий центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций. 

1.1.4. Уточнение функций, 

полномочий и ответствен-

ности основных участников 

развития национальной си-

стемы квалификаций 

1. Рассмотрены изменения в нормативные 

правовые акты в части определения функций, 

полномочий и ответственности Национально-

го совета, федеральных органов исполнитель-

ной власти, советов по профессиональным 

квалификациям, Национального агентства 

развития квалификаций, органов государ-

ственной власти субъектов Российской Феде-

рации и региональных методических центров 

по формированию и внедрению национальной 

системы квалификаций 

2020 г. 2020 г. Правительство Республики Коми, 

Координационный совет по под-

держке профессиональных ква-

лификаций при Главе Республики 

Коми, Республиканский методи-

ческий центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций 

2. Поддерживается порядок взаимодействия 

органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, отвечающих за разви-

тие национальной системы квалификаций с 

Национальным агентством развития квалифи-

каций, советами по профессиональным ква-

лификациям по вопросам развития нацио-

нальной 

системы квалификаций 

2019 г. 2019 г. Правительство Республики Коми, 

Координационный совет по под-

держке профессиональных ква-

лификаций при Главе Республики 

Коми, Республиканский методи-

ческий центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций 
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1.1.5. Подготовка концеп-

ции и проекта федерального 

закона о системе квалифи-

каций в Российской Феде-

рации 

1. Рассмотрена и введена в действие кон-

цепция федерального закона о системе квали-

фикаций в Российской Федерации,  опреде-

ляющая цели, задачи, элементы, структуру, 

организацию системы квалификаций в Рос-

сийской Федерации, порядок ее  формирова-

ния, финансирования и контроля; субъектов, 

формирующих требования рынка труда к ква-

лификациям работников, их роль и порядок 

взаимодействия 

2019 г 2020 г. Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

1.1.6. Формирование систе-

мы подготовки методистов в 

сфере развития националь-

ной системы квалификаций 

1. Доведено до сведения создание откры-

той платформы для размещения программ 

подготовки методистов по вопросам развития 

национальной системы квалификаций, а также 

информации об организациях, осуществляю-

щих образовательную деятельность, обеспе-

чивающих реализацию этих программ 

2019 г. 2021 г. Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

2. Опубликован реестр экспертов нацио-

нальной системы квалификаций 

2019 г. 2021 г. Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

1.Учтен в работе механизм взаимодействия 

советов по профессиональным квалификаци-

ям при работе с общеотраслевыми и межот-

раслевыми видами профессиональной 

деятельности 

2019 г. 2020 г. Национальный совет; Националь-

ное агентство развития квалифи-

каций; советы по профессиональ-

ным квалификациям 

1.1.7. Разработка порядка 

взаимодействия советов по 

профессиональным 

квалификациям по сквоз-

ным (межотраслевым) ви-

дам профессиональной 

деятельности 
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1.1.8. Использование пока-

зателей, отражающих мас-

штаб и эффективность при-

менения национальной си-

стемы квалификаций при 

оценке эффективности дея-

тельности органов исполни-

тельной власти субъектов 

Российской Федерации 

1. Опубликован и принят к сведению перечень 

показателей для оценки эффективности дея-

тельности органов исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации включены 

индикаторы, учитывающие результаты влия-

ния механизмов национальной системы ква-

лификаций на улучшение характеристик ре-

гионального рынка труда и образования 

2020 г. 2020 г. Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

1.2. Формирование 

системы обеспече-

ния качества 

профессиональных 

стандартов и квали-

фикаций 

1.2.1. Разработка нацио-

нальной рамки квалифика-

ций 

1. Рассмотрено понятие «Национальная рамка 

квалификаций», закрепленное в законодатель-

стве Российской Федерации. 

2019 г. 2020 г. Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

2. Опубликованы и распространены ме-

тодические рекомендации по формированию 

отраслевых рамок квалификаций, основанные 

на обновленной национальной рамке квали-

фикаций. 

2020 г. 2020 г. Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

3. Содействие разработке или актуализа-

ции (при необходимости) отраслевых рамок 

квалификаций 

2020 г. 2024 г. и 

дальше 

Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

4. Распространены и приняты к действию 

рекомендации по использованию националь-

ной и отраслевых рамок Квалификации 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 

1.2.2. Формирование нацио-

нального каталога видов 

квалификаций и 

документов о квалификации 

(далее – Национальный ка-

талог) 

1.Содействие  распространению Националь-

ного каталога квалификаций, включающий 

правила описания видов квалификаций и их 

включения в Национальный каталог виды до-

кументов о квалификации, которые могут 

быть получены в результате формального, не-

формального и спонтанного обучения. 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики Коми, 

Республиканский методический 

центр по развитию национальной 

системы квалификаций 
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1.2.3. Совершенствование 

процессов и процедур, свя-

занных с разработкой про-

фессиональных 

стандартов и квалификаций 

1.Рассмотрены и приняты в работу Прави-

тельства РК, приказы Минтруда России о вне-

сении необходимых изменений в систему 

нормативных и методических документов, 

определяющих разработку, актуализацию и 

применение профессиональных стандартов, в 

том числе: 

- макет профессионального стандарта; 

- требования к организациям, ответственным 

за разработку и организационно-

методическую поддержку применения про-

фессиональных стандартов; 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики Коми, 

Координационный совет по под-

держке профессиональных ква-

лификаций при Главе Республики 

Коми, Республиканский методи-

ческий центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций 

 1.2.4. Актуализация си-

стемы классификаторов 

сферы труда и сферы 

подготовки кадров 

1.Принята в работу система 

классификаторов сферы труда и сферы подго-

товки кадров, утвержденная уполномоченным 

органом. 

2020 г. 2022 г. Правительство Республики Ко-

ми, Координационный совет по 

поддержке профессиональных 

квалификаций при Главе Рес-

публики Коми 

Республиканский методический 

центр по развитию националь-

ной системы квалификаций 

2.Рассмотрена необходимость изменений в 

нормативные правовые акты, обеспечива-

ющие применение единой системы клас-

сификаторов сферы труда и сферы подго-

товки кадров 

2023 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Республиканский ме-

тодический центр по разви-

тию национальной системы 

квалификаций 

3.Рассмотрены и учтены в работе рекоменда-

ции по применению единой системы класси-

фикаторов сферы труда и сферы подготовки 

кадров 

2023 г. 2023 г. Правительство Республики Ко-

ми, Республиканский методиче-

ский центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций 
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Ожидаемый результат: 

• проводится регулярный мониторинг реализации задач развития национальной системы квалификаций, оценка достигнутых результатов, влияния 

на профессионально-квалификационную структуру рынка труда и систему подготовки кадров; профессиональные стандарты разрабатываются и 

поддерживаются в актуальном состоянии в соответствии с темпами развития соответствующих областей профессиональной деятельности; 

• в сфере труда и в сфере подготовки кадров используется преемственная система классификаторов профессиональных стандартов, квалификаций, 

профессий и специальностей; 

• актуализированы механизмы управления развитием национальной системы квалификаций, для работодателей и граждан сформирована опти-

мальная нормативно-правовая среда для повышения уровня персональных квалификаций работников и развития человеческого капитала пред-

приятий и организаций 

 

 

Раздел 2. Развитие механизмов разработки и применения профессиональных стандартов и независимой оценки квалификации 

2.1. Формирова-

ние системы 

оценки потребно-

стей рынка труда 

в квалифициро-

ванных кадрах 

2.1.1. Разработка организа-

ционной и методической 

основы мониторинга рынка 

труда и применения его ре-

зультатов 

1.Рассмотрены методические основы мони-

торинга качественных и количественных из-

менений занятости, спроса и предложения 

кадров на рынке труда в разрезе профессий и 

квалификаций 

2019 Постоянно, 

не реже 1 

раза в 2 го-

да 

Правительство Республики Ко-

ми, Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы квали-

фикаций 

2.Принят к сведению единый инструмента-

рий для проведения советами по профессио-

нальным квалификациям мониторинга рын-

ка труда 

2019г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020г. 

2020 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постоянно, 

не реже 1 

раза в 2 го-

да 

Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

3.Учитываем в работе результаты монито-

ринга качественных и количественных из-

менений занятости, спроса и предложения 

кадров на рынке труда в разрезе профессий и 

квалификаций. 

4 Результаты мониторинга рынка труда, со-

держащие, в том числе, оценку кадровых по-

требностей отраслей, опубликованы на офи-

циальных сайтах советов по профессиональ-

ным квалификациям правовые акты Россий-

ской Федерации и утвержденные професси-

ональные стандарты 
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2.2. Внедрение в 

практику управ-

ления персона-

лом профессио-

нальных стандар-

тов и независи-

мой оценки ква-

лификации 

2.2.1. Анализ применения 

профессиональных стандар-

тов в государственном сек-

торе экономики (государ-

ственными внебюджетными 

фондами Российской Феде-

рации, государственными 

или муниципальными учре-

ждениями, государственны-

ми или муниципальными 

унитарными предприятия-

ми, а также государствен-

ными корпорациями, госу-

дарственными компаниями 

и хозяйственным и обще-

ствами, более пятидесяти 

процентов акций (долей) в 

уставном капитале которых 

находится в государствен-

ной собственности или му-

ниципальной собственно-

сти) 

1.Изучен доклад Правительству Россий-

ской Федерации, содержащий предложе-

ния по расширению применения в прак-

тике управления персоналом в государ-

ственном секторе экономики профессио-

нальных стандартов и независимой оцен-

ки квалификации. 

2. Рассмотрен проект постановления Пра-

вительства Российской Федерации по во-

просу расширения применения в практике 

управления персоналом в государственном 

секторе экономики профессиональных 

стандартов и независимой оценки квали-

фикации  

3. Внесены необходимые изменения и до-

полнения в Постановление Правительства 

РФ от 27 июня 2016 г. № 584 «Об особен-

ностях применения профессиональных 

стандартов в части требований, обязатель-

ных для применения государственными 

внебюджетными фондами Российской Фе-

дерации, государственными или муници-

пальными учреждениями, государствен-

ными или муниципальными унитарными 

предприятиями, а также государственны-

ми корпорациями, государственными ком-

паниями и хозяйственными обществами, 

более пятидесяти процентов акций (долей) 

в уставном капитале которых находится в 

государственной собственности или муни-

ципальной собственности» 

2020 г. 2020 г Правительство Республики Ко-

ми, Координационный совет по 

поддержке профессиональных 

квалификаций при Главе Рес-

публики Коми 

Республиканский методический 

центр по развитию националь-

ной системы квалификаций 
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 2.2.2. Организация подго-

товки и оказания методиче-

ской помощи специалистам 

по управлению персоналом 

предприятий и организаций 

по вопросам применения 

механизмов национальной 

системы квалификаций 

1.Распространены и изучены методические 

рекомендации работодателям по примене-

нию профессиональных стандартов и ква-

лификаций; независимой оценки квалифи-

кации работников и лиц, претендующих на 

осуществление определенных видов про-

фессиональной деятельности 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики 

Коми, Республиканский мето-

дический центр по развитию 

национальной системы квали-

фикаций 

2.Проинформированы о системе подготовки 

специалистов по управлению персоналом 

предприятий и организаций, специалистов 

центров занятости населения по вопросам 

применения механизмов национальной си-

стемы квалификаций, в т.ч. разработаны 

программы подготовки указанных специали-

стов 

2020 г. 2022  

2.3. Формирова-

ние механизмов 

поддержки 

участников 

Национальной 

2.3.1. Введение стимулов 

для работодателей (их объ-

единений), граждан, сове-

тов по профессиональным 

квалификациям, центров 

1. Информирование работодателей о 

нормативно- правовых актах, предусмат-

ривающих дополнительное налоговое 

стимулирование работодателей (их объ-

единений), СПК, ЦОК, участвующих в 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики 

Коми, Республиканский мето-

дический центр по развитию 

национальной системы квали-

фикаций 
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системы квали-

фикаций 

оценки квалификаций, ор-

ганизаций, осуществляю-

щих подготовку квалифи-

цированных кадров 

развитии НСК и применении ее механиз-

мов 

2. Внесены изменения в НПА, регулиру-

ющие процедуры государственных заку-

пок, предусматривающие наличие един-

ственного поставщика при проведении не-

зависимой оценки квалификаций и про-

фессионально – общественной аккредита-

ции профессиональных образовательных 

программ, организуемых СПК 

3.Информирование работодателей о нор-

мативно- правовых актах, предусматри-

вающих стимулирование работодателей, 

граждан, организаций, осуществляющих 

подготовку квалифицированных кадров к 

широкому применению профессиональ-

ных стандартов, инструментов независи-

мой оценки квалификаций 

   

2.3.2. Формирование базы 

данных и распространение 

лучших практик примене-

ния профессиональных 

стандартов и независимой 

оценки квалификации в 

управлении персоналом 

1.Изучены и применены в работе методиче-

ские рекомендации по выявлению и рас-

пространению лучших практик применения 

профессиональны стандартов и независи-

мой оценки квалификации в управлении 

персоналом. 

2.База данных лучших практик примене-

ния профессиональных стандартов и неза-

висимой оценки квалификации в управле-

нии персоналом создана, опубликована на 

официальном сайте Национального совета 

и ежегодно обновляется.  

2020 г. 2021 г. и 

далее еже-

годно 

Правительство Республики 

Коми, Республиканский мето-

дический центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций. 
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2.4. Создание 

условий для 

признания сове-

тами по профес-

сиональным 

квалификациям 

российских от-

раслевых и 

международных 

систем оценки 

квалификации 

работников на 

основе принци-

пов независи-

мой оценки ква-

лификации 

2.4.1. Интеграция на еди-

ной платформе нацио-

нальной системы квали-

фикаций механизмов 

оценки квалификаций, 

основанных на принципах 

открытости, независимо-

сти и доступности проце-

дуры 

1.Рассмотрены внесенные изменения в Фе-

деральный закон «О независимой оценке 

квалификации» в части уточнения критери-

ев для формирования специальных систем 

оценки квалификации в отдельных секторах 

и, в частности, признания систем оценки 

квалификации, основанных на междуна-

родных и отраслевых стандартах 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики 

Коми, Республиканский мето-

дический центр по развитию 

национальной системы квали-

фикаций. 

2.4.2. Расширение воз-

можности применения 

независимой оценки ква-

лификации и уточнение 

критериев для сохране-

ния государственного 

участия в оценке квали-

фикаций в отдельных 

секторах 

 

1.Рассмотрены внесенные изменения в 

нормативные правовые акты Российской 

Федерации, регламентирующие примене-

ние отраслевых систем оценки квалифика-

ции работников 

2021 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Республиканский мето-

дический центр по развитию 

национальной системы квали-

фикаций 

2.5. Совершен-

ствование систем 

и процедур до-

пуска 

к профессиональ-

ной деятельности, 

связанной с по-

вышенными рис-

ками 

2.5.1. Актуализация проце-

дур допуска к профессио-

нальной деятельности, свя-

занной с повышенными рис-

ками с учетом возможностей 

национальной системы ква-

лификаций 

1.Изучен и распространен перечень профес-

сий, связанных с повышенными рисками. 

2019 г. 2021 г. Правительство Республики Ко-

ми, Республиканский методиче-

ский центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций 
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2.6. Использова-

ние независимой 

оценки квалифи-

кации для повы-

шения конкурен-

тоспособности 

социально неза-

щищенных кате-

горий населения 

2.6.1. Расширение использо-

вания независимой оценки 

квалификации в целях по-

вышения конкурентоспо-

собности на рынке труда 

безработных граждан и не-

занятого населения, лиц, 

находящихся под риском 

увольнения, лиц, ищущих 

работу, лиц пенсионного и 

предпенсионного возраста 

1.Изучены и приняты к сведению внесенные  

изменения в Закон Российской Федерации «О 

занятости населения в Российской Федера-

ции», Федеральный закон «О независимой 

оценке квалификации» предусматривающие 

использование независимой оценки квали-

фикации для содействия в трудоустройстве 

безработных граждан, высвобождаемых ра-

ботников, лиц предпенсионного возраста, а 

также для оценки результатов профессио-

нального обучения указанных категорий 

населения 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики Ко-

ми, Республиканский методиче-

ский центр по развитию нацио-

нальной системы квалификаций 

2.7. Поэтапный 

переход от Ква-

лификационных 

требований 

предыдущего по-

коления к новым 

профессиональ-

ным стандартам и 

квалификациям 

2.7.1. Создание нормативно- 

правовых оснований для пе-

рехода от квалификацион-

ных требований предыдуще-

го поколения к новым про-

фессиональным стандартам 

и квалификациям 

1. 1.Информирование о внесении изменений в 

Положение о разработке наименований ква-

лификаций и требований к квалификации, 

на соответствие которым проводится неза-

висимая оценка квалификации. 

2. 2.Изучение и применение в работе рекомен-

даций Минтруда России о порядке поэтап-

ного перехода от квалификационных требо-

ваний предыдущего поколения к новым 

профессиональным стандартам и квалифи-

кациям 

3.Изучение приказов Минтруда России об 

отмене квалификационных характеристик 

предыдущего поколения по мере введения 

новых профессиональных стандартов и ква-

лификаций (по необходимости) 

2019 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Республиканский ме-

тодический центр по разви-

тию национальной системы 

квалификаций. 

Представители СПК в РК 
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Ожидаемый результат: 

• профессиональные стандарты на постоянной основе применяются в управлении персоналом государственными внебюджетными фондами Рос-

сийской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предпри-

ятиями,атакжегосударственнымикорпорациями,государственнымикомпаниямиихозяйственнымиобществами,болеепятидесяти процентов ак-

ций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности. 

• работодателям предоставляется методическая поддержка по применению профессиональных стандартов при управлении персоналом; 

• работодатели применяют механизм независимой оценки квалификации для подбора персонала; 

• услуги независимой оценки квалификации доступны для работодателей и соискателей; 

• данные реестра сведений о результатах независимой оценки квалификаций учитываются при оценке по критерию «квалификация основного 

персонала» при осуществлении закупки товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд; 

• лучшиепрактикипримененияпрофессиональныхстандартовинезависимойоценкиквалификациивуправленииперсоналомдоступныдля примене-

ния работодателями и получают поддержку на федеральном уровне; 

• функционируетединаяплатформапроцедуроценкиквалификации,основанныхнапринципахоткрытости,независимостиидоступности оценки ква-

лификации, прозрачности и сопоставимости требований к квалификации работников; 

• сформированы критерии и механизмы признания устоявшихся практик оценки квалификации, которые основаны на международных, отрасле-

вых и корпоративных стандартах, их включения в информационное пространство национальной системы квалификаций; 

• расширены возможности применения независимой оценки квалификации и уточнены критерии для сохранения государственного участия в 

оценке квалификаций в отдельных секторах; 

• механизм независимой оценки квалификации применяется органами службы занятости, центрами содействия трудоустройству, центрами про-

фессиональной ориентации для определения фактической квалификации соискателей рабочих мест, проведения активной политики занятости, 

содействия в трудоустройстве безработных граждан, высвобождаемых работников, лиц предпенсионного возраста, а также для оценки резуль-

татов профессионального обучения указанных категорий населения; 

• определенифункционируетвпостоянномрежимепорядокпереходаотквалификационныхтребованийпредыдущегопоколениякновым профессио-

нальным стандартам и квалификациям 
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Раздел 3. Укрепление связи рынка труда и системы подготовки кадров 

3.1. Выявление 

новых профессий 

и актуализация 

требований к су-

ществующим 

профессиям с 

учетом внедрения 

современных (в 

том числе цифро-

вых) технологий 

3.1.1. Выявление требований 

к профессиональным компе-

тенциям работников в связи 

с внедрением новых техно-

логий 

1.Распространена методика выявления но-

вых требований  к профессиональным ком-

петенциям работников с учетом возникно-

вения и распространения новых технологий 

2020 г. 2021 г. Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

2.Опубликован Справочник профессий с 

учетом новых требований к профессиональ-

ным компетенциям работников на сайте 

РМЦ,  ГОУ ДПО «КРИРО» 

2021 г. 1 раз в 2 

года 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

3.Доведен до сведения обновленный ме-

ханизм систематической актуализации 

профессиональных стандартов, требова-

ний к квалификации, оценочных средств, 

федеральных государственных образова-

тельных стандартов и примерных основ-

ных образовательных программ с учетом 

возникновения новых технологий, продук-

тов и услуг 

2021 г 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный со-

вет по поддержке профессио-

нальных квалификаций при 

Главе Республики Коми, Рес-

публиканский методический 

центр по развитию нацио-

нальной системы квалифика-

ций 

3.2. Актуализа-

ция механизмов 

учета требова-

ний рынка труда 

к квалификации 

работников в 

системе подго-

товки 

кадров 

3.2.1. Создание норматив-

ных, методических и органи-

зационных условий, обеспе-

чивающих применение про-

фессиональных стандартов 

при формировании пример-

ных основных образователь-

ных программ, основных 

профессиональных образова-

тельных программ ,программ 

профессионального обучения 

1.Доведены до сведения изменения, вне-

сенные  в Федеральный закон «Об образо-

вании в Российской Федерации» в части 

регулирования применения профессио-

нальных стандартов в сфере образования 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный со-

вет по поддержке профессио-

нальных квалификаций при 

Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

  2.Рассмотрен  и опубликован 

порядок актуализации списков 

наиболее востребованных на 

рынке труда, новых и 

перспективных профессий на сайте РМЦ,  

ГОУ ДПО «КРИРО» 

2019 г. 2019 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный со-

вет по поддержке профессио-

нальных квалификаций при 

Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 
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национальной системы ква-

лификаций 

  3.Доведен до сведения порядок актуали-

зации перечней направлений подготовки 

(специальностей) высшего образования, 

профессий и специальностей среднего 

профессионального образования, профес-

сионального обучения, с учетом квалифи-

каций, присваиваемых на основе профес-

сиональных стандартов 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы 

квалификаций 

4.Доведены до сведения изменения в ме-

тодические документы, регламентирую-

щие порядок синхронизации процедур 

разработки и взаимодействие разработ-

чиков профессиональных стандартов, 

квалификаций и примерных основных 

образовательных программ 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы 

квалификаций 

5. Опубликован разработанный меха-

низм применения профессиональных 

стандартов при формировании пример-

ных и основных профессиональных об-

разовательных программ всех уровней, 

направленных на овладение выпускни-

ками квалификациями, основанными на 

профессиональных стандартах на сайте 

РМЦ, ГОУ ДПО «КРИРО» 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы 

квалификаций 
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  6.Доведены до сведения изменения, вне-

сенные в Порядок разработки и приме-

нения примерных основных образова-

тельных программ, проведения их экс-

пертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

 

  7.Рассмотрен список разработанных и вне-

сенных в реестр примерных основных об-

разовательных программ по всем направ-

лениям подготовки, специальностям и 

профессиям, по которым имеются сопря-

женные профессиональные стандарты 

2021 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский мето-

дический центр по разви-

тию национальной систе-

мы квалификаций 

8.Распространены методические реко-

мендации организациям, осуществляю-

щим образовательную деятельность, по 

разработке и модернизации основных об-

разовательных программ профессио-

нального образования и профессиональ-

ного обучения с учетом введения новых 

(актуализации действующих) профессио-

нальных стандартов и квалификаций 

2019 г. 2020 г. Правительство Республи-

ки Коми,  

Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы 

квалификаций 

  9.Доведены до сведения внесенные из-

менения в подзаконные акты, регламен-

тирующие порядок организации и осу-

ществления образовательной деятельно-

сти по основным профессиональным об-

разовательным программам среднего 

профессионального и высшего образо-

вания, профессионального обучения, по-

рядок прохождения практики 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 
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  10. Приняты предложения советов по 

профессиональным 

квалификациям, объединений работодате-

лей, которые учитываются при распреде-

лении контрольных цифр приема в орга-

низации, осуществляющие профессио-

нальное образование и обучение 

2021 г. постоянно Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

 

 11.Доведены до сведения изменения в за-

конодательство, регулирующее деятель-

ность учебно-методических объединений 

в системе среднего профессионального 

образования, учебно-методических объ-

единений в системе высшего образования 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

 

  12. Определены базовые организации 

учебно-методических объединений в 

сфере образования, источники и поря-

док финансирования их деятельности 

   

3.2.2. Подготовка предло-

жений по использованию 

результатов конкурсов про-

фессионального мастерства 

для совершенствования 

профессиональных стандар-

тов, профессиональных об-

разовательных программ, 

оценочных средств и про-

цедур проведения профес-

сионального экзамена 

1. Профессиональные стандарты, 

оценочные средства, программы подго-

товки кадров, направленные на присвое-

ние выпускникам квалификаций, актуа-

лизированы и применяются с учетом 

анализа практики проведения нацио-

нальных и международных конкурсов 

профессионального мастерства 

2019 г. 2020 г. Региональные центры 

«Молодые профессионалы 

(Ворлдскиллс Россия)»;  
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3.3. Разработка 

механизма адап-

тации и обеспе-

чения 

доступности ин-

струментов неза-

висимой оценки 

квалификации 

для выпускников 

организаций 

профессиональ-

ного образования 

и профессио-

нального обуче-

ния 

3.3.1. Актуализация правил 

разработки и внесения из-

менений в федеральные 

государственные образова-

тельные стандарты про-

фессионального образова-

ния, примерные основные 

образовательные програм-

мы 

1.Доведены до сведения актуализирован-

ные правила разработки и внесения изме-

нений в федеральные государственные 

образовательные стандарты профессио-

нального образования, примерные основ-

ные образовательные программы с целью 

уменьшения срока утверждения проектов 

ФГОС и примерных программ и обеспе-

чения экспертизы качества содержания 

ФГОС и примерных программ, в том чис-

ле с участием советов по профессиональ-

ным квалификациям и/или объединений 

работодателей, ведущих работодателей 

отрасли 

2019 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы 

квалификаций 

 3.3.2. Разработка предложе-

ний по внесению изменений в 

Федеральный закон «Об обра-

зовании в Российской Феде-

рации» и/или подзаконные 

акты в части порядка присво-

ения квалификации по ре-

зультатам освоения программ 

профессионального обучения, 

основного и дополнительного 

профессионального образова-

ния с использованием ин-

струментов независимой 

оценки квалификации 

1.Доведены до сведения изменения в Фе-

деральный закон «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», Федеральный закон 

«О независимой оценке квалификации» и 

подзаконные акты в части порядка присво-

ения квалификации по результатам освое-

ния программ профессионального обуче-

ния, основного и дополнительного про-

фессионального образования с использо-

ванием инструментов независимой оценки 

квалификации 

2019 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы 

квалификаций 



20  

 3.3.3. Определение порядка 

присвоения квалификаций 

обучающимся по результа-

там освоения отдельных 

профессиональных модулей 

образовательной программы 

или программ профессио-

нального обучения за преде-

лами основной образова-

тельной программы 

1.Доведены до сведения изменения в Фе-

деральный закон «Об 

образовании в российской Федерации», 

Федеральный закон «О независимой оцен-

ке квалификации», подзаконные акты и 

утвержден порядок присвоения квалифи-

каций обучающимся по результатам осво-

ения отдельных профессиональных моду-

лей образовательной программы или про-

грамм профессионального обучения за 

пределами основной образовательной про-

граммы 

2022 г 2022 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский мето-

дический центр по раз-

витию национальной 

системы квалификаций 

2. Доведены до сведения изменения в 

профессиональные стандарты и квалифи-

кации 

2022 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми,  

 

3.4. Развитие 

механизма 

профессиональ-

но-

общественной и 

государственной 

аккредитации 

основных и до-

полнительных 

профессиональ-

ных образова-

тельных про-

грамм, программ 

профессиональ-

ного обучения 

3.4.1. Внесение изменений в 

Федеральный закон «Об обра-

зовании в Российской Феде-

рации» в части уточнения ме-

ханизмов профессионально- 

общественной и государ-

ственной аккредитации ос-

новных и дополнительных 

профессиональных образова-

тельных программ, программ 

профессионального обучения 

1.Доведены до сведения изменения в Фе-

деральный закон «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», предусматривающие 

в том числе: 

- изменение модели государственной ак-

кредитации с целью обеспечения качества 

подготовки кадров с учетом потребностей 

рынка труда; 

- создание условий для учета результатов 

профессионально- общественной аккреди-

тации при проведении государственной 

аккредитации; 

- создание условий для применения ре-

зультатов профессионально- обществен-

ной аккредитации в качестве одного из 

критериев при формировании заказа на це-

левое обучение и распределении кон-

трольных цифр приема на обучение по 

профессиям, специальностям и направле-

ниям подготовки за счет ассигнований 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке про-

фессиональных квалифи-

каций при Главе Республи-

ки Коми 

Республиканский методи-

ческий центр по развитию 

национальной системы 

квалификаций 
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федерального бюджета, бюджетов субъек-

тов Российской Федерации и местных 

бюджетов, а также в процедурах государ-

ственной аккредитации основных про-

грамм профессионального и 

высшего образования; 

 

 

Ожидаемый результат: 

• сформирован порядок синхронной разработки профессиональных стандартов, квалификаций, примерных основных образовательных про-

грамм; 

• профессиональные стандарты непосредственно применяются при формировании примерных и основных профессиональных образовательных 

программ всех уровней, направленных на овладение выпускниками квалификациями, основанными на профессиональных стандартах; 

• основные профессиональные образовательные программы организаций, осуществляющих образовательную деятельность, ежегодно актуали-

зируются в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, требованиями рынка труда; 

• обеспечена оперативная реакция системы образования на изменения требований рынка труда: от утверждения профессионального стандарта 

до утверждения актуализированных основных образовательных программ в соответствии с новыми требованиями проходит, как правило, не 

более 1 года, программ профессионального обучения и дополнительных профессиональных программ – не более 6месяцев; 

• созданы условия для получения молодежью первой квалификации, обеспечивающей успешное трудоустройство и профессиональную адап-

тацию; 

• механизмы профессионально-общественной аккредитации активно применяются для повышения качества подготовки кадров с учетом требо-

ваний работодателей, профессиональных сообществ; 

• государственная аккредитация и профессионально-общественная аккредитация образовательных программ функционируют как взаимодо-

полняющие механизмы обеспечения качества подготовки квалифицированных кадров 
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Раздел 4. Учет требований цифровой экономики в процессе развития национальной системы квалификаций 

4.1. Анализ по-

требностей 

в квалифика-

циях и подго-

товка предло-

жений по со-

вершенствова-

нию законода-

тельства по во-

просам учета 

специфики ра-

боты компаний 

цифровой эко-

номики в части 

обеспечения 

предложения 

квалифициро-

ванных 

кадров на рын-

ке труда (в 

рамках про-

граммы «Циф-

ровая эконо-

мика Россий-

ской Федера-

ции») 

4.1.1. Внесение изменений в 

нормативные правовые и  ме-

тодические документы, 

направленные, в том числе, на 

учет современных цифровых 

технологий при разработ-

ке/актуализации профессио-

нальных стандартов, квали-

фикаций и соответствующих 

оценочных средств 

1.Рассмотрены проекты нормативных пра-

вовых актов и методических документов, 

нацеленных на учет современных цифро-

вых технологий при разработке професси-

ональных стандартов, квалификаций и со-

ответствующих оценочных средств со-

гласно задачам программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации» 

2.Доведены до сведения утвержденные 

нормативные правовые акты, нацеленные 

на учет современных цифровых техноло-

гий при разработке профессиональных 

стандартов, квалификаций и соответству-

ющих оценочных средств согласно зада-

чам программы «Цифровая экономика 

Российской 

Федерации» 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

4.2. Учет потреб- 4.2.1. Учет потребностей Профессиональные стандарты, 2019 г. 2024 г. Правительство Республики 
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ностей 

цифровой эконо-

мики в 

квалификациях и 

квалификацион-

ных требованиях 

к работникам (в 

рамках програм-

мы «Цифровая 

экономика Рос-

сийской Федера-

ции») 

цифровых технологий при 

разработке и актуализации 

профессиональных стандар-

тов, квалификаций и оценоч-

ных средств 

требования к квалификациям, 

оценочные средства для профессиональ-

ных экзаменов актуализированы в соответ-

ствии с требованиями технологий, разви-

ваемых в рамках программы «Цифровая 

экономика Российской Федерации» 

 Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

национальной системы ква-

лификаций 

4.3. Определе-

ние новых видов 

профессиональ-

ной деятельно-

сти, связанных с 

развитием циф-

ровой экономи-

ки 

4.3.1. Проведение монито-

ринга потребностей предпри-

ятий цифровой экономики в 

квалифицированных кадрах и 

определение новых видов 

профессиональной деятель-

ности и соответствующих 

профессиональных квалифи-

кациях 

1.Опубликованы  новые виды профессио-

нальной деятельности и соответствующие 

профессиональные квалификации для 

предприятий цифровой экономики  

2.Определены необходимые дополнитель-

ные требования к действующим профес-

сиональным квалификациям с учетом по-

требностей предприятий цифровой эконо-

мики 

2019 г. Далее каж-

дые два го-

да 

 

4.3.2. Проведение монито-

ринга потребностей пред-

приятий различных отрас-

лей экономики с целью вы-

явления потребностей в до-

полнительных квалифика-

циях персонала указанных 

предприятий с учетом внед-

рения цифровых техноло-

гий в производственные 

процессы 

1.Проведен мониторинг потребностей 

предприятий различных отраслей эконо-

мики с целью выявления потребностей в 

дополнительных квалификациях персо-

нала указанных предприятий с учетом 

внедрения цифровых технологий в про-

изводственные процессы 

2020 г. Далее каж-

дые два го-

да 

Правительство Республики 

Коми,  
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4.4. Создание 

условий для учета 

потребностей 

предприятий раз-

личных отраслей 

экономики в ква-

лифицированных 

кадров 

4.4.1.Актуализация норматив-

но – методических докумен-

тов  определяющих требова-

ния к квалифицированным 

кадрам предприятий различ-

ных отраслей экономики с 

учетом внедрения цифровых 

технологий в производствен-

ные процессы 

4.4.2 Организация повышения 

квалификации специалистов 

советов по профессиональ-

ным 

квалификациям, центров 

оценки квалификаций в части 

методических вопросов учета 

требований цифровой эконо-

мики к квалифицированным 

кадрам в нормативно – мето-

дических документах нацио-

нальной системы квалифика-

ций. 

1.Доведены до сведения изменения и до-

полнения в отраслевые рамки квалифика-

ций, профессиональные стандарты, описа-

ния квалификаций, оценочные средства 

профессиональных экзаменов для различ-

ных отраслей экономики с учетом внедре-

ния 

цифровых технологий в производственные 

процессы  

2020 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

Ожидаемый результат: 

• созданы условия для учета новых квалификационных требований, возникших в связи с цифровизацией экономики, при разработке про-

фессиональных стандартов, квалификаций, оценочных средств; 

• профессиональныестандарты,требованиякквалификациям,оценочныесредствадлянезависимойоценкиквалификацийсистематически актуа-

лизируются с учетом требований цифровой экономики 

• Квалификацииработниковилиц,претендующихнаосуществлениеопределенныхвидовпрофессиональнойдеятельности,получающих квали-

фикацию по результатам профессиональных экзаменов соответствуют потребностям цифровой экономики 
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5. Развитие инфраструктуры НСК 

5.1. Формирова-

ние развитой си-

стемы информи-

рования населе-

ния о нацио-

нальной системе 

квалификаций и 

порядке доступа 

к ее ресурсам 

5.1.1. Организация системы 

консультирования по вопро-

сам функционирования 

национальной системы ква-

лификаций на федеральном 

уровне и в каждом субъекте 

Российской Федерации 

1.Создана система консультирования 

по вопросам функционирования нацио-

нальной системы квалификаций для ра-

ботодателей, образовательных органи-

заций, российских и иностранных 

граждан 

2020 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

 

 

Мероприятия 

5.1.2. Организация система-

тического информирования 

общества о задачах и ресур-

сах национальной системы 

квалификаций через средства 

массовой информации: пуб-

ликации в СМИ, репортажи 

на телевидении, интернет-

ресурсы, ориентированные на 

массового пользователя 

1.Распространены аналитические матери-

алы по результатам ежегодного монито-

ринга информированности населения о 

национальной системе квалификаций и 

возможностях использования ее инстру-

ментов 

2020 г. Ежегодно, 

не позднее 

I квартала 

года, сле-

дующего за 

отчетным 

Правительство Республики 

Коми,  

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

2.Подготовлены публикации о процедурах 

и сервисах национальной системы квали-

фикаций для средств массовой информа-

ции федерального и регионального уров-

ня, профильных сайтов органов государ-

ственной власти, объединений работода-

телей, крупных компаний с государствен-

ным участием 

2020 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми,  

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 



26  

5.2. Развитие и 

поддержка сети 

центров оценки 

квалификаций 

5.2.1. Разработка и реализа-

ция программ развития сети 

центров оценки квалифика-

ций в отраслевом и террито-

риальном разрезе, преду-

сматривающих предоставле-

ние грантов на создание цен-

тров оценки квалификаций в 

приоритетных секторах эко-

номики и территориальных 

социально- экономических 

кластерах 

1.Опубликованы отраслевые программы 

развития сети многопрофильных центров 

оценки квалификаций для приоритетных 

секторов экономики и территориальных 

социально-экономических  кластеров 

2020 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

Республиканский мето-

дический центр по раз-

витию национальной си-

стемы квалификаций 2.Доведена до сведения информация о со-

здание новых, многопрофильных центров 

оценки квалификации для приоритетных 

секторов экономики и территориальных 

социально-экономических кластеров 

2021 2024 

5.3. Формирова-

ние единой 

цифровой плат-

формы нацио-

нальной системы 

квалификаций 

5.3.1. Создание единой циф-

ровой платформы, обеспечи-

вающей взаимосвязанное 

функционирование основных 

информационных ресурсов 

национальной системы ква-

лификаций федерального, от-

раслевого и регионального 

уровня 

1 Рассмотрен проект о создании единой 

цифровой платформа, обеспечивающей 

доступность информации о функциониро-

вании национальной системы квалифика-

ций и ее основных цифровых сервисах для 

широкого круга пользователей (государ-

ственных органов управления, работодате-

лей, абитуриентов, учащихся, образова-

тельных организаций, служб занятости, 

кадровых агентств, зарубежных 

партнеров и др.) 

2019 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

 2.Переведены в цифровой формат проце-

дуры разработки и экспертизы профессио-

нальных стандартов, требований к квали-

фикации, оценочных средств, проектов фе-

деральных государственных образователь-

ных стандартов, примерных и основных 

профессиональных образовательных про-

грамм, программ профессионального обу-

чения, учебно-методических материалов 

2019 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 
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5.3.2. Введение унифициро-

ванных цифровых стандартов 

и интерфейсов для свободно-

го обмена информацией о 

функционировании нацио-

нальной системы квалифика-

ций для всех участников, в 

том числе обмена данными 

между цифровой платформой 

национальной системы ква-

лификации и системой ин-

формационных ресурсов сфе-

ры образования 

1.Опубликованы разработанные единые 

Унифицированные цифровые стандарты и 

интерфейсы для свободного обмена ин-

формацией о функционировании нацио-

нальной системы квалификаций для участ-

ников разработки и экспертизы професси-

ональных стандартов, требований к квали-

фикации, оценочных средств, проектов 

федеральных государственных образова-

тельных стандартов, примерных и основ-

ных профессиональных образовательных 

программ, программ профессионального 

обучения, учебно-методических материа-

лов. 

2020 г. 2021 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

 2.Рассмотрен проект о создании и инте-

грации в единую цифровую платформу 

национальной системы квалификаций баз 

данных единиц профессиональных стан-

дартов 

   

5.3.3. Внедрена система «од-

ного окна», обеспечивающая 

доступ граждан и организа-

ций к основным услугам 

национальной системы ква-

лификаций 

1.Принято участие во внедрение системы 

«одного окна» для всех категорий поль-

зователей национальной системы квали-

фикаций, оснащенного удобной навига-

цией и средствами отбора и поиска ин-

формации, предусматривающего серви-

сы для граждан по записи для прохожде-

ния профессиональных экзаменов и со-

ответствующих программ подготовки, 

формированию должностных требований 

для служб управления персоналом пред-

приятий, прохождению процедур про-

фессионально- общественной аккредита-

ции образовательных программ, проце-

2022 г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Координационный 

совет по поддержке профес-

сиональных квалификаций 

при Главе Республики Коми 

Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 
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 дур отбора центров оценки квалифика-

ции и экзаменационных площадок,  а 

также сервисы по профессиональной 

ориентации и экспертизе 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 5.3.4.Расширение возмож-

ностей применения инфор-

мационных ресурсов наци-

ональной системы квалифи-

каций при подборе персона-

ла 

1. Обеспечен, на основе добровольного со-

гласия граждан, доступ заинтересованных 

организаций к сведениям о присвоенных 

квалификациях в целях эффективного под-

бора работников и повышения прозрачно-

сти рынка труда, управления качеством 

трудового потенциала 

2019 г. 2020 г. Правительство Республики 

Коми,  

 

Ожидаемый результат: 

• во всех регионах функционирует система консультирования по вопросам функционирования национальной системы квалификаций для рабо-

тодателей, образовательных организаций, российских и иностранных граждан; 

• всредствахмассовойинформациифедеральногоирегиональногоуровня,напрофильныхсайтахоргановгосударственнойвласти, объединений рабо-

тодателей, крупных компаний с государственным участием размещается информация о процедурах и сервисах национальной системы квали-

фикаций; 

• функционирует единая цифровая платформа национальной системы квалификаций; 

• ежегодно возрастает количество лиц, проходящих независимую оценку квалификаций; 

• информационные ресурсы национальной системы квалификаций и ее основные цифровые сервисы доступны для широкого круга 

пользователей (государственных органов управления, работодателей, абитуриентов, учащихся, образовательных организаций, служб занято-

сти, кадровых агентств, зарубежных партнеров и др.) 
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Раздел 6. Обеспечение международной сопоставимости и признания квалификаций 

6.1. Обеспечение 

международной 

сопоставимости 

квалификаций 

6.1.1. Создание перечня про-

фессий, допуск к которым 

регулируется через согласо-

ванные квалификационные 

требования в государствах  

участниках ЕАЭС и СНГ 

1. Изучен и распространен перечень про-

фессий, допуск к которым регулируется 

через согласованные квалификационные 

требования в государствах – участниках 

ЕАЭС и СНГ 

2021 г. 2022 г. Республиканский методиче-

ский центр по развитию 

национальной системы ква-

лификаций 

 6.1.2. Создание единой базы 

данных профессий, наиболее 

востребованных в рамках ми-

грационного обмена между 

государствами – участниками 

ЕАЭС и СНГ данных профес-

сий, наиболее востребованных 

в рамках миграционного обме-

на между государствами – 

участниками ЕАЭС и СНГ 

1.Отслеживание изменений в созданной ба-

зе данных профессий, наиболее востребо-

ванных в рамках миграционного обмена 

между 

государствами – участниками ЕАЭС и 

СНГ, включая описания квалификацион-

ных требований и механизмы их подтвер-

ждения гражданами данных профессий, 

наиболее востребованных в рамках мигра-

ционного обмена между государствами – 

участниками 

ЕАЭС и СНГ, включая описания квалифи-

кационных требований и механизмы их 

подтверждения гражданами 

2021г. 2024 г. Правительство Республики 

Коми, Республиканский ме-

тодический центр по разви-

тию национальной системы 

квалификаций 

Ожидаемый результат: 

• обеспечены условия для повышения мобильности и качества трудовых ресурсов для подтверждения иностранными гражданами, претендую-

щими на осуществление профессиональной деятельности в Российской Федерации, квалификации в своих странах в рамках двухсторонних со-

глашений с получением свидетельства о квалификации установленного образца 

 


